CONOSCENZE ED ABILITA PER
DELLE COMPETENZE

IL RAGGIUNGIMENTO DEI

TRAGUARDI

Descrittori di livello

Descrittori di livello in riferimento a: CONOSCENZE

Livello

Voto

Conoscenze complete, organiche, particolarmente
approfondite

Eccellente

10

Conoscenze ampie, complete e approfondite

Ottimo

Conoscenze sicure, complete e integrate con qualche
apporto personale

Distinto

Conoscenze generalmente complete e sicure

Buono

Conoscenze semplici e sostanzialmente corrette dei
contenuti disciplinari piu significativi

Sufficiente

Conoscenze frammentarie e incomplete

Insufficient

e

Descrittori di livello

Descrittori di livello in riferimento a: ABILITA’

Livello

Voto

Costruttiva organizzazione del lavoro. Ottima capacita di
comprensione e di analisi, corretta ed efficace applicazione
di concetti, regole e procedure. Esposizione fluida e ben
articolata, con uso di terminologia varia e linguaggio
specifico  appropriato.  Autonomia di  sintesi, di
organizzazione e di rielaborazione delle conoscenze
acquisite con apporti critici e originali.

Eccellente

10

Sicura organizzazione del lavoro. Apprezzabile capacita di
comprensione e di analisi, efficace applicazione di concetti,
regole e procedure anche in situazioni nuove. Esposizione
chiara e ben articolata, con uso di terminologia varia e
linguaggio specifico appropriato. Autonomia di sintesi e di
rielaborazione delle conoscenze acquisite con apporti critici.

Ottimo

Precisa organizzazione del lavoro. Buona capacita di
comprensione, di analisi e di applicazione di concetti, regole
e procedure. Esposizione chiara, con uso di terminologia
varia e linguaggio specifico appropriato, autonomia di sintesi
e di rielaborazione delle conoscenze acquisite.

Distinto

Buona organizzazione del lavoro. Adeguata capacita di
comprensione e di analisi, discreta applicazione di concetti,
regole e procedure. Esposizione chiara e sostanzialmente
corretta con uso di terminologia appropriata, autonomia di
rielaborazione delle conoscenze acquisite.

Buono




Sufficiente autonomia nell'organizzazione del lavoro.
Elementare, ma pertinente capacita di comprensione e di
analisi, accettabile e generalmente corretta applicazione di

, g o Sufficiente 6
concetti, regole e procedure. Esposizione semplificata, con
lessico povero ma appropriato, modesta rielaborazione delle
conoscenze acquisite.
Notevoli difficolta nellorganizzazione del lavoro. Stentata
capacita di applicazione di concetti, regole e procedure. Insufficient
Esposizione superficiale e carente, poverta lessicale con e 5/4

utilizzo di termini ripetitivi e generici non appropriati ai
linguaggi delle singole discipline.




