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AVVISO DI PROCEDURA DI SELEZIONE 
 
PERSONALE INTERNO per n. 1 figura di assistente amministrativo e n. 3 figure di collaboratore 
scolastico 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – 
Avviso prot. n. 59369, 19/04/2024 - FSE+ Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus  
 

Codice identificativo: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-278 

CUP: F64D24000670007 

TITOLO PROGETTO: “Artisti in gioco” 

 

 

 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 
"GIUSEPPE FAVA" 

Via Timparello, 47 - Tel. e Fax 095-7277486 
95030 MASCALUCIA (Catania) 

Cod. Fisc. 93238350875 - Codice Meccanografico CTIC8BC002 
emailctic8bc002@istruzione.it pec: ctic8bc002@pec.istruzione.it 

sito web: www.icgfava.edu.it 
 

  

Mascalucia, 08-11-2024 
 

All’Albo Online 
All’Amministrazione Trasparente 
Al Sito web 

Agli Atti 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 
VISTA la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)” che verte sul miglioramento dell’inclusività e 
dell’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, sulla promozione della parità di accesso e 
dell’apprendimento permanente;  

 
VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n. CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, par. 
6 del Regolamento (UE) n. 1060/2021; 
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VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 15 luglio 2022 n. CCI 
2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 
 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 9 ottobre 2023 recante la modifica della 
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021- 2027" 
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n. CCI 
2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il D.M. prot. n. AOOGABMI-83244 del 12.06.2024 avente ad oggetto Piano per la definizione di 
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) 
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione 
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n.2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO il D.M. prot. n. AOOGABMI-83244 del 12.06.2024 di attuazione acquisito al protocollo 0004474/E 
del 24 giugno 2024; 

 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19.04.2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 relativo ai Fondi Strutturali Europei–Programma Nazionale 
“Scuola e competenze”2021- 2027. Priorità 01 Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 
– Obiettivo Specifico ESO4.6 Azione A4.A - Sottoazione ESO4.6. A4.A; 

 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 2 del 07.02.2024; 
 

VISTO il Parere favorevole sul conto consuntivo relativo all’ultima annualità approvato dal Collegio 
revisori contabili con verbale del 02.05.2024 depositato agli atti dell’Istituzione scolastica; 

 
VISTA la Delibera n. 6 del Collegio dei Docenti del 13.05.2024 e la Delibera n. 3 del Consiglio d’Istituto del 
14.05.2024 di approvazione della candidatura del Progetto “Artisti in gioco” proposto dall’Istituzione 
scolastica in risposta all’AVVISO pubblico prot. n.59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

 

VISTA la candidatura n. 188 del 17.05.2024 relativa al Progetto “Artisti in gioco” proposto dall’Istituzione 
scolastica, CUP F64D24000670007, in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, 
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

 
VISTO il D.D.G. dell’Unità di Missione del P.N.R.R. n. 21 del 07.06.2024 con il quale vengono approvate le 
graduatorie nazionali ad esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale 
rispetto delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilità e di selezione di 
cui agli articoli 3 e 8 dell’Avviso n. 59369/2024; 

 

VISTA la nota M.I.M. prot. n. 83244 del 12.06.2024 relativa all’autorizzazione al Progetto “Artisti in gioco” 
proposto, recante CUP F64D24000670007 in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si 
assegna all’Istituzione scolastica di cui in intestazione il finanziamento di € 51.948,00; 
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VISTA la nota M.I.M. prot. n. 87558 del 21.06.2024 recante “Fondi Strutturali Europei –Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)–Priorità 1– Scuola e 
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6–sotto-azione ESO4.6.A.4.A-Interventi di cui al decreto 
n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito – Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 
19/4/2024–Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate). Autorizzazione progetti – Chiarimento iscrizione a bilancio”; 
 

VISTA la Delibera n. 2 del 25 giugno 2024 del Consiglio d’Istituto di assunzione in bilancio del Progetto 
“Artisti in gioco” proposto dall’Istituzione scolastica in risposta all’AVVISO pubblico prot. n. 59369, 
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025; 

 

VISTO il Decreto di Disseminazione Iniziale: Azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e 
pubblicità̀ prot. 4728/U del 16 luglio 2024 Fondi Strutturali Europei–Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01–Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus– 
Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, 
FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale 
Europeo Plus; 

 
VISTO il Decreto prot. n. 4725/U del 16 luglio 2024 di Assunzione in Bilancio delle risorse di cui ai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01–Scuola e 
Competenze (FSE+)– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sottoazione 
ESO4.6. A4.A – Avviso prot. n. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 

 
PRESO ATTO che per la realizzazione di n. 7 Moduli, n. 6 di 30 ore e n. 1 di 60 ore, del percorso formativo 
occorre selezionare i corsisti alunni in numero di 18/20 per singolo modulo sulla base della specifica 
individuazione dei destinatari (scuola primaria – scuola secondaria di I grado) in conformità a quanto 
indicato di seguito; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante “Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023, recante «Codice dei contratti pubblici», in particolare, l’art. 77 del D.Lgs. 
n.36/2023; 

 

ATTESO che le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, sono definiti dall'articolo 
25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n.107 
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.129/2018; 

 

VISTO il regolamento di Istituto per l’esercizio dell’attività negoziale e quello relativo al conferimento ad 
incarichi individuali adottati con delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 28-10-2024; 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta la procedura per la selezione di personale interno ATA per n. 1 figura di assistente 
amministrativo e n. 3 figure di collaboratore scolastico ai percorsi educativi aventi come oggetto  
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l’azione– Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025”. I percorsi formativi sono volti ad ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli 
anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, in particolare durante il periodo estivo, attraverso azioni specifiche 
finalizzate a ridurre il rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per l’aggregazione, la 
socialità e la vita di gruppo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti. Le attività 
proposte sono intese come una combinazione dinamica di conoscenze, abilità e atteggiamenti proposti al 
discente per lo sviluppo della persona e delle relazioni interpersonali, l’inclusione sociale, il potenziamento 
delle competenze per rafforzare il successo formativo. 

 

Tutto ciò visto, premesso e reso noto, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 
 

EMANA 
 

AVVISO D I  PROCEDURA DI SELEZIONE PERSONALE ATA INTERNO per n. 1 figura di assistente 
amministrativo e n. 3 figure di collaboratore scolastico nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – 
Avviso prot. n 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus. 
Titolo del progetto: “ARTISTI IN GIOCO" - CUP: F64D24000670007 

 
ART.1- OGGETTO 

 

Il Presente Avviso ha per oggetto la selezione di personale interno per il reclutamento delle figure di n.1 
assistente amministrativo e n. 3 collaboratori scolastici in possesso dei requisiti necessari per la 
realizzazione dei moduli formativi di seguito indicati: 
 

TITOLO MODULO ORE DESTINATARI PERIODO DI SVOLGIMENTO 

Artisti in gioco 60 N. 20 STUDENTI/ESSE SCUOLA 
PRIMARIA E SECONDARIA DI I 
GRADO 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 

Ambasciatori di 
legalità 

30 N. 20 STUDENTI/ESSE PRIMARIA E 
SECONDARIA DI I GRADO 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 

2025   - ORARIO 

EXTRASCOLASTICO 

Attori in erba 30 N. 18 STUDENTI/ESSE 

SCUOLA PRIMARIA 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 

Artisti a scuola 30 N.20 STUDENTI/ESSE 

SCUOLA PRIMARIA 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 

Murales a scuola 30 N. 18 STUDENTI/ESSE SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 

Obiettivo musica 30 N. 20 STUDENTI/ESSE SCUOLA 
PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 

Viaggio nella musica 30 N. 20 STUDENTI/ESSE SCUOLA 
PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO 

NOVEMBRE 2024/GIUGNO 2025   - 

ORARIO EXTRASCOLASTICO 
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ART. 2 – SELEZIONE 
 

Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria per le figure richieste mediante 
procedura comparativa di titoli nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Lgs. vo n. 165/2001 e ss. 
mm. ii. ed è rivolto a personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro all’atto 
della sottoscrizione del contratto (a cui sarà conferito l’incarico tramite lettera di incarico). 

 
ART. 3 –COMPENSI 

 
Il compenso orario per le attività svolte dall’assistente amministrativo è stabilito in euro 21,17 lordo 
stato, per un massimo di 80 ore prestate oltre il proprio orario di servizio come rilevate su apposito Time 
Sheet; 
Il compenso orario per le attività svolte dal collaboratore scolastico è stabilito in euro 18,25 lordo stato, 
per un massimo di 40 ore cadauno prestate oltre il proprio orario di servizio come rilevate su apposito 
Time Sheet. 
 
Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
- godere dei diritti civili e politici; 
- non aver riportato condanne civili e penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
- di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
- di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
- non si trovino in situazioni di incompatibilità, ovvero, nel caso i cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

- di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; Ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore 
di autocertificazione. 
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 
candidati. 
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della  domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione 
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla 
graduatoria. 
 

ART. 5 – VALUTAZIONE COMPARATIVA E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 
 

L'esame delle candidature sarà effettuato dal Dirigente Scolastico tramite attestazione di valutazione 
per l’affidamento dell’incarico. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
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La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 
ART. 6 – MODALITA’ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 

 
L’istanza di partecipazione (Allegato A: Assistente amm.vo; Allegato B: Collaboratore scolastico) e la 
dichiarazione di inesistenza cause ostative, redatta esclusivamente sugli appositi allegati al presente 
avviso e reperibili sul sito web dell’istituto, interamente compilati e firmati in calce e con allegata 
fotocopia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata entro le ore 11:00 
del 13/11/2024 tramite email all’indirizzo  ctic8bc002@istruzione.it indicando come oggetto COGNOME 
E NOME DEL CANDIDATO PN 2021-2027/FSE+ Istanza di partecipazione. 
Le candidature che perverranno oltre il termine di scadenza non potranno essere prese in considerazione. 
La mancata presentazione di tutti gli allegati comporterà l’esclusione del candidato. 
La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

ART. 7 – CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

La selezione verrà effettuata da apposita Commissione di Valutazione, giusta nomina del Dirigente scolastico  
prot. n. 0006795/U del 07/11/2024, mediante la comparazione dei titoli dichiarati sulla scorta dei seguenti criteri: 

 
Assistenti 

amministrativi 
 

TITOLI VALUTABILI 

punti 

 
Titoli,   

capacità e 

competenze 

 
Diploma di maturità o qualifica professionale 

 
2 

Competenze informatiche certificate 3 

Per ogni anno di servizio a tempo determinato 0,50 

Per ogni anno di servizio a tempo indeterminato 1 

Esperienza nella gestione delle piattaforme GPU 
amministrativa e contabile dei finanziamenti 
Comunitari PON 

1 

(per ogni annualità) 

A parità di posizione sarà individuato il 
candidato più giovane 

 

 

 

Collaboratori 

scolastici 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

Punti 

 

 

 
Titoli,   

capacità e  

competenze 

 
Diploma di licenza media 

1 

 
Diploma di maturità o qualifica professionale 

2 

 
 Servizio a tempo determinato 

0,50 

per 

anno 
 
 Servizio prestato a tempo indeterminato 

1 

per 

anno 
 Per ogni anno di servizio a tempo indeterminato 
nella scuola di attuale titolarità 

 

1 

 A parità di posizione sarà individuato il 

candidato più giovane 
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ART. 8 – CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
ART. 9 - MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

 
L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento – 
comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento. 

 
ART. 10 - RESPONSABILE DEL PROGETTO 

 
Il Responsabile del Progetto è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Ardica Viviana secondo quanto previsto 
dall’art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023. 

 
ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 
Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679 e ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e 
ii., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Comprensivo “G. Fava” per le 
finalità di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula 
del contratto, per le finalità inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito 
web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa dei titoli, pena 
l’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico 
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in 
possesso dell’istituto, a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della 
legislazione sulla tutela della privacy (D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm. e ii.). Il Titolare del trattamento è il IC 
“G. Fava” di Mascalucia(CT), per tramite del suo legale rappresentante legale, ossia il Dirigente Scolastico, 
Prof.ssa Ardica Viviana. 
 

ART. 12 - PUBBLICITÀ 
 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 
relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul Sito Web/sezione COESIONE ITALIA  PN-FSE PLUS  
2021-27 e nella sezione Amministrazione Trasparente nonché all’Albo on line. 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Ardica Viviana 

                                  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi d.lgs.82/2005 s.m.i. 
                 e norme collegate, il quale sostituisce il documento allegato e la firma autografa 
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